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一般社団法人ライフミッションコーチ協会（本社：大阪府、代表理事：叶理恵、以下LMC協会）は、ライフミッショ

ンコーチ協会の認定講師発行のメールマガジン読者層を主な対象に、「生きがいと働き方」についてWeb アンケ

ート方式にて実施しました（調査期間：２０１７年９月２７日から１０月７日まで、有効回答者数４４８名）。本調査の結

果は以下の通りです。 

 

自分らしい働き方ができることが女性には重要。自分らしい働き方ができる環境とは、 

「勤務時間の柔軟性」「勤務場所の柔軟性」そして「自分のビジョンと会社の方向性が合っている」 

 

答しています。その理由として、「自分らしい働き方ができなくなるから」が 47％にのぼり、リーダーであっても生活

スタイルに合わせた勤務体制のサポートがあることが女性リーダー育成には重要と言えます。起業やフリーランス

を選択する女性が増えているのは、勤務環境の自由度が高く、強みや才能を生かしやすいことが要因と考えられ

ます。LMC 協会では、定期的にこのような市場調査を行い、より女性の社会における活躍推進を応援してまいり

ます。＊本調査詳細は、LMC協会Web サイトをご覧ください。                               ＜次頁に続く＞ 
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[グラフ１]あなたにとり、「自分らしく働く・仕事をしやすい環境」というの

は、どういう状況を指すでしょうか。あてはまるものにいくつでもチェックしてく

ださい。(n=448) 

一般社団法人ライフミッションコーチ協会、「生きがいと働き方」調査結果発表 

女性リーダー育成の要は、柔軟な勤務体制と、自分の強みを発揮できる仕事 

女性がやりがいを感じるのは、１．お客様からの感謝 ２．才能や強みを生かした仕事 

 

LMC 協会の「生きがいと働き方」調査

によれば、女性リーダーを育成する要と

なるのは、生活スタイルに合わせた勤務

時間や場所を柔軟に選べる勤務環境と、

自分のやりたいことと会社の方向性が沿

い、自分の強みを生かした仕事を行える

ことであることがわかりました。 

■自分らしく働ける、仕事をしやすい環

境とは：(1)勤務時間の柔軟性(2)勤務場

所の柔軟性(3)自分のビジョンと会社の方

向性の重なり度合いが大きい（グラフ 1） 

同同調査で「リーダー的ポジションについ

たり、管理職になりたいと思いますか？」

という質問に、「なりたくない」と 42％が回 

生活スタイルにあわせ勤務時間の自由がきく 

仕事で与えられるチャンスに男女の差がない 

失敗から学び成長する起業家的風土 

生活スタイルにあわせ勤務場所の自由がきく 

才能を活かして能力を発揮できそうな部署に行ける 

上司と部下のコミュニケーションが活発で風通しが良い 

自分のビジョンと会社の方向性の重なり度合いが大きい 

その他 
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また、自分の才能や強みを生かした仕事を行い、お客様から感謝されるときに、最も生きがいややりがいを感じ

るという調査結果が出ました。女性の活躍推進のためには、地位や役職だけではなく、当人の資質を活かした仕

事で貢献する点も重要と考えられます。 

 

■ライフミッションを把握すると、より自分の強みに沿った、自分らしい貢献ができる：８１．３％ 

また、年収とライフミッション（人生の使命）の把握の関係性を見ると、６００万円以上の年収の方は、ライフミッシ

ョンを把握している割合が相対的に高いという結果も出ています。 

■年収６００万円以上の方は、ライフミッションを把握している割合が高い 

以上 

 

■一般社団法人ライフミッションコーチ協会とは： 

  ２０１６年７月に発足した一般社団法人です。女性の社会における活躍推進の支援を協会の事業の柱とし、 

ライフミッション（人生の使命）の把握ワークショップや、カードコーチングの認定講師育成事業、女性活躍に

関連する市場データの提供などを主な事業としています。２０１６年７月発足以来、認定講師を急速に増やし

ており、１日講座受講者数はLMC協会設立１年間で７００名を超え、２０１７年度中には、８０名の認定講師育

成を目標としています。                              
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[グラフ２]「生きがいややりがいを非常に感じている」「やや感じてい

る」とお答えされた方に伺います。どういった時に生きがいややりが

いを感じるでしょうか。あてはまるものをいくつでもお選びください。 

(n=345) 

会社の仕事で認められた（昇進・昇給など） 

起業や自営のビジネスが拡大・発展した時 

お客様に喜ばれたりお礼を言われたりした時 

家族との人間関係 

子育て 

夫の仕事のサポート 

子供の勉学やクラブ活動のサポート 

自分の才能や強みを生かした仕事や趣味 

友達との付き合い 

その他 

■生きがいややりがいを感じる時   

(1)お客様からの感謝(2)自分の才能や

強みを生かした仕事(3)家族との人間関

係（グラフ２） 

LMC 協会では、人生を充実させたい

と思いながらも、自分の強みややりたい

ことが明確ではない、とモヤモヤしてい

る女性をサポートするため、ライフミッショ

ン（人生の使命）を明確にし、言語化す

るプログラムを提供しています。本調査

では、 ライフミッション（人生の使命）を

把握することで、自分の強みに沿った自

分らしい貢献ができる、という結果も出て

います。 

■仕事をするにあたり、ライフミッションを

把握することは重要である：９５．５％ 


